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T INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis. Kvalitetsforstaelsen er
udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for kommunernes kvalitetsforstaelse er
dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles udgangspunkt skal oversaettes til konkret praksis i den
enkelte kommune.

| Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstaelsen med:

« Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den kommunale ramme for
tilsyn.
« Strukturel kvalitet
« Proceskvalitet
« Resultatkvalitet
« KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk og star pa
ensartet grundlag
« De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Faelles bgrne- og ungesyn
Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa kommunens
hjemmeside.



2 DELTAGENDE

Navn pa dagtilbud:
Bornesporet Faster - Astrup

Dato for tilsyn:
1. maj 2025

Deltagere pa tilsynsmgdet

Inger Mglholm, Enhedsleder

Hanne Vendelbo, Paedagog

Rebekka Kjeldsen, Foraeldrebestyrelsen
Kerstin Staghgj, Dagtilbudsleder

Tilsynsfgrendes navn:
Anne Mette Navne Ryde



3 STRUKTUREL KVALITET

3.1 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs lzeringsmiljo
Angiv dato for seneste arlige legepladsinspektion ?

Lederens besvarelse

1. februar 2025

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?
Ingen bemaerkninger

Er evt. fejl og skader udbedret?

Lederens besvarelse

Hvordan har | feelles fokus p3, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs laeringsmiljger og er en betydningsfuld
strukturel faktor for kvalitet?

Lederens besvarelse

Legepladsen tages op med jeevne mellemrum pa vores personalemgder. Dette for at optimere vores made at skabe
leeringsmiljger. Der tages ofte forskelligt legetgj og beger med ud pa legepladsen. Tingene flyttes indefra og med ud i et
bestemt tidsrum.

Vi laver "Pop-up" miljger, som er der i forskellige tidsrum, alt efter hvor laenge de kan bevares.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Bgrnehuset lever op til kravene om hovedinspektion og legepladssikkerhed. Punktet bergres desuden gennem
drgftelserne af de fysiske omgiveler og giver ikke anledning til yderligere kommentarer.

3.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
3.2.1 Uddannelse

Lederen fordeler dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant padagogisk personale: Antal medarbejdere
skrives.

« Ingen paedagogfaglig uddannelse :4

« Studerende:1

« Anden padagogisk grunduddannelse:0
« Seminarieuddannet paedagog:6

« Videregaende uddannelse:0

« Anden relevant uddannelse:0



Hvordan arbejder | som dagtilbud henimod at opna det kommunalpolitiske mal om en fordeling mellem uddannede og
ikke uddannede medarbejdere pa 70/30%?

Lederens besvarelse

Ved naturlig afgang, vil vi bestraebe os pa at fa tallene til at stemme med det kommunalpolitiske mal.
Fx 2024 hvor en medhjeelper stopper i vuggestuen, ansaettes en paedagog i denne stilling.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Punktet bergres under tilsynsdialogen, hvor leder uddyber, at der er praksis ofr kvartalsinspektion og liges3, at der
fortsat vil blive arbejdet med organisering og roller af personaler, nar man er pa legepladsen.

3.2.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?

Lederens besvarelse

Der sendes 1 medarbejder, pa AMU- kurset 'Bgrn i udsatte positioner.

Vi skal i 2025 have et forlgb for hele personalegruppen med Nanet Borre. Vi skal arbejde med "Risikoleg, legemiljger og
regellege”

Hvilke faglige temaer har indgaet i jeres efteruddannelse?

Lederens besvarelse
Vi har stor fokus pa sprog og vores sprogansvarlige deltager pa alt, der er relevant.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Under tilsynsdialogen dregftes det fortlgbende arbejde med sprogstimulering generelt og i forhold til flersprogede bgrn, i
hvilken sammenhaeng, der ogsa rettes et fokus pa, hvornar der kan uddannes en sprogvejleder. leder er opmaerksom pa
dette.

3.2.3 Personalestabilitet

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser?
Syntes der er almindelige afgang

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefravaeret?

Lederens besvarelse

sygefraveeret er pa 5,64 %. Jeg teenker det er rigtigt fint og sveert at fa laengere ned. Hvis det er ngdvendigt, afholdes der
sygesamtaler, for at sikre det ikke er noget i arbejdet, som udlgser sygdom/fravaer. Vi bruger vikarer og personalet er
fleksibel i forhold til at hjeelpe hinanden, ved sygefraveeret i huset.

Hvordan har | feelles fokus p3, at personalestabilitet kan veere af afggrende betydning for den paedagogiske indsats?

Lederens besvarelse

Personalestabilitet prioriteres hgjt og vi felger kommunens principper og vejledninger.

Nar der kommer nye medarbejdere er det vigtigt at de bliver orienteret om den praksis, der er i huset. Sa den padagogik
der er fortsaetter, sa bgrn og foraeldre oplever en kontinuitet i hverdagen.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Punktet giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.



3.3 Farstehjaelp

Har personalet i jeres dagtilbud taget fgrstehjeelpskursus/ opfalgningskursus og hvornar?

Lederens besvarelse
Hele personalegruppen var pa Fgrstehjeelpskursus 2023
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Punktet giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger

3.4 Skoleudseaettelser

Hvad er antallet af skoleudsatte bgrn?

Lederens besvarelse
0

Hvordan vurderer |, at et barn skal skoleudsaettes?

Lederens besvarelse

Vi har fokus pa om en evt. udsaettelse skyldes umodenhed. Skyldes det udfordringer ved det enkelte barn, som ikke er
umodenhed, ser vi ingen grund til skoleudseettelse. Da disse udfordringer oftest vil veere der trods et ar mere i
Bgrnesporet.

Hvordan vil | sikre Igbende evaluering af udviklingsindsatsen og barnets behov samt udvikling?

Lederens besvarelse

Eftersom vi ikke har haft det i flere ar, kan jeg ikke svare helt konkret pa det. Men mener, der skal laves praecise
beskrivende handleplaner. Hvor der star hvad der skal arbejdes med, for at barnet udvikles pa de omrader, der matte
veere grunden til udsaettelsen.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Praksis for arbejdet med skoleudszaettelse lever op til proceduren i Ringkgbing-Skjern Kommune. Det bemzerkes at
loven er skeerpet i forhold til, at der nu er krav om, at skoleleder ogsa vurderer skolens mulige understgttelse af barnets
beskrevet behov. Punktet giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.5 Lov om digitale redskaber i dagtilbud
Pr. juli 2024 treeder ny lov i kraft vedrgrende anvendelse af digitale redskaber i dagtilbud. Digitale redskaber defineres i
loven som computere, tv, mobiltelefoner og tablets.

I vuggestuer ma de digitale redskaber/skaerme kun anvendes i helt szerlige tilfselde. Det betyder som udgangspunkt, at
man i vuggestuer ikke vil kunne anvende skaerme i vuggestuens paedagogiske laeringsmiljg.



I bgrnehavedelen kan digitale redskaber anvendes i det paedagogiske lzeringsmiljg, hvis det fagligt kan begrundes.
Hvordan har den nye lovgivning medfgrt justeringer i jeres vuggestue?

Vi bruger som udgangspunkt ikke skaerme i vuggestuen. Det kan haende at der bruges tablets/mobiltelefoner, men det
er for at have noget roligt musik, eller 'musikken'’ til nogle sange. Barnene ser ikke pa det, men Iytter til det.

Hvordan har den lovgivning medfgrt justeringer i jeres bgrnehavedel?

Lederens besvarelse

I bgrnehaven, bruges skaermen og tablets, i det paedagogiske arbejde. Det bruges for at bgrnene og vi voksne kan blive
klogere pa nogle spgrgsmal, som kan opsta ved snakke/ pa gature m.m. Fx nar vi har tema om "Krible - krable" er det
godt at tage IPad frem og finde ud af hvordan et tusindben ser ud og hvad den spiser

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Det vurderes, at bgrnesporet lever op til retningslinjerne for lovgivningen.



4 PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer kvaliteten i dagtilbuddet i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i observationsopggrelserne
i KIDS.

4.1.1 Fysiske omgivelser

Indretningen af de fysiske omgivelser inde og ude har stor betydning for bgrnenes muligheder for
erfaringsdannelse og for dagtilbuddets sociale liv og dermed for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse. Flere studier har vist sammenhangen mellem kvaliteten i det fysiske og sociale udviklings-og
laeringsmiljg, som barnet faerdes i og barnets lzering og udvikling. De fysiske omgivelser i et dagtilbud
skal danne rammer og invitere til lege, aktiviteter og andre former for gode laeringsoplevelser. Det er
centralt, at rum og indretning indgar i de paadagogiske overvejelser og valg i dagtilbuddet.

( Kilde: KIDS manualen s.38, Dansk Psykologisk Forlag)

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

Vi evaluerer Ipbende pa vores lege- og leeringsmiljger og de tilpasses lgbende den aktuelle bgrnegruppe. Vores
udgangspunkt er hvad bgrnene har interesse i og hvad vi gerne vil preesentere dem for.

Det er et hus med mange muligheder for indretning/udnyttelse. Vi har en stor legeplads med mange
muligheder.

Vi har et udviklingsforlgb i gang for hele personalegruppen med Nanet Borre om "Udvikling af legemiljger’

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

Der kan arbejdes videre med, at tydeligggre tematiserede omréder/leeringsmiljser
Legetgjet skal veere tilgaengeligt uanset hvilken gruppe de er pa.

Vi vil etablere et ekstra rum, som puderum (afventer svar omkring flugtveje)

Tilsynsfgrendes bemaerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmgdet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:
1.7: rum i rummet

1.4: Tematiserede legeomrader’

1.6: Tilgaengelighed for bgrnene

1.8: Er rummene indbydende

1.9: Rum og aestetik

1.10: materialer og legetgj

1.13: Lege med fysisk udfoldelse og rolige lege - ude
1.15: Hgjt og lavt aktivitetsniveau - ude

1.16: Forstyrrelser - ude

1.17: tematiserede legeomrader - ude

1.18: lege og aktivitetsformer

1.22: Vuggestue/bgrnehave legeplads

Der observeres god proceskvalitet inden for flere andre KIDS elementer end i ovenstdende, ligesom der ogsa
observeres udviklingspotentiale inden for nogle af ovenstdende punkter vedr. fysiske omgivelser. Derfor beskrives



nogle bade som havende god kvalitet og udviklingspotentiale med udgangspunkt i den praksisudvikling, der kan ske,
nar variationer identificeres og udvikles saledes, at den gode kvalitet kan ensartes.

2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:
1.4: Tematiserede legeomrader - indendgrs
1.10: Materialer og legetgj

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det at:

Det anbefales at holde fast og blive faerdig med det gode arbejde med at udvikle de fysiske omgivelser i samarbejde
med Nanett Borre og pa baggrund af den faglige viden og bevidsthed, der er i huset, om kvalitetsparametre pa omradet.
Det anbefales at arbejde med at styrke tydeligheden og tilgeengeligheden af materialer og legesager for bade bgrn og
voksne i (lege)omrader, der er multifunktionelle (fx med vippeborde, hvor der pa et tidspunkt spises, og et andet kan
leges pa gulvet)

4.1.2 Leg og aktivitet

Leg har stor betydning for bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse og for de fzellesskaber de indgar i.

Selv om bern ikke leger med andet formal end at have det sjovt, lzerer bgrn meget gennem leg. Paedagogerne spiller
en stor rolle for og i barns leg. Dette bade i forhold til at facilitere, understgtte og involvere sig i borns leg, skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn samt berige legen. Padagogerne bgr afgraense og tematisere legemiljger til
forskellige legeformer og aktiviteter i et dagtilbud med blik for blandt andet beskyttelse af legen

( Kilde: KIDS manualen s.44, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederne besvarer i forhold til leg og aktivitet:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

Vi arbejder med det samme emne i hele huset i lzengere tid ad gangen(Arshjul).

Personalet opstiller klare leeringsmal for bgrnene, beskriver hvordan forzeldrene kan inddrages samt hvad
der er saerligt er fokus pa i det paedagogiske grundlag og hvilke lzereplanstemaer der er i spil. Det at arbejde
med samme emne over en laengere periode giver bgrnene mulighed for fordybelse og gentagelser, som er
en medvirkende faktor til at alle bgrnene nar de opstillede laeringsmal. Der arbejdes desuden med
legegrupper; bade med og uden voksenstgtte. Dette for at hjeelpe alle bgrn ind i et faellesskab. Personalet
igangsaetter aktiviteter pa legepladsen sa alle bgrn ogsa her har mulighed for at vaere en del af et
feellesskab. Der arbejdes med paedagogisk bagdegr for de bgrn der er i en seerlig udsat position. Der er sat
god tid af til forberedelse, hvor temaerne udarbejdes, og der planleegges leengere forlgb.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse(Naevn i punktform de vaesentligste)

« Mere opmaerksomhed p3, at beskytte legen

« Give bgrnene mulighed for laengerevarende lege uden at blive afbrudt.

« Udfordre legen - hjeelpe og stgtte bgrn der har sveert ved at lege. (voksne der gar foran i legen og bliver i legen).
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Tilsynsfarendes bemaerkninger noteres i punktform , hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmgdet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:
3.1: Legeformer

3.4: intensitet og engagement i legen

3.7: Deltagelse i forskellige legeformer

3.13: Aldersrelevante aktiviteter

3.15: Aktiviteter og engagement

3.20: Fordeling af bgrnene

3.21: gruppestgrrelse

3.22: Aktiviteter og ken

2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:
3.2: Mulighed for at fortsaette legen

3.7: Deltagelse i forskellige legeformer

3.6: beskyttelse af leg: indendgrs

3.18: Indflydelse pa aktiviteter - tilbud/andre valgmuligheder3.6: beskyttelse af legen

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det:

At undersgge balancen mellem pa den ene siden voksenplanlagte aktiviteter og aktivitetslege og den anden side
voksenplanlagte legeformer samt balancen for, hvornar vokseninitierede legeformer/aktiviteter er frivillige tilbud blandt
andre muligheder, bgrnene kan engagere sig i. Med udgangspunkt i observerede variationer anbefales det, at
undersgge, om der med fordel kan skues op pa voksenstgtte/deltagelse i legeformer - ogsa med hensyn til udfordring
af leg. Det anbefales at undersgge mulighederne for at ggre klar til leg i modsaetning til at rydde op séledes, at
bgrnenes legeunivers bevares og kan genoptages efter en overgang eller den naeste dag.

4.1.3 Relationer

Relationer mellem barnet og de omgivende voksne samt relationer bgrn imellem har grundleeggende betydning for
barnets udvikling. Udviklingsfremmende relationer mellem padagoger og bgrnene, en god relation mellem
padagogerne og forzldrene og gode relationer bgrnene imellem, er vaesentlige indikatorer pa god

paadagogisk kvalitet.

( Kilde: KIDS manualen s.40, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til relationer

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Personalet pa Bgrnesporet er rigtig gode til relationer.

« Personalets samspil med bgrnene i modtagelse og afsked er rigtig god.

. Personalet erimgdekommende og lydhgre overfor bgrnene, sa de fgler sig set, hgrt, forstaet og taget alvorligt.
« Personalet mgder det enkelte barn som individ.

« Personalets engagement er rettet mod bgrnene, snarere end mod de andre voksne.

. Personalet er opmaerksom pa og tager kontakt til alle bgrn.

« Personalet er gode forbilleder for bgrnene, er trovaerdige, taler venligt og med en god tone

Barnets perspektiv anderkendes.
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« Vi kommunikerer med bgrnene i overensstemmelse med deres alder og udviklingsmaessige forudsaetninger.
« Viunderstgtter bgrnenes muligheder for at knytte sig til andre bgrn og danne venskaber/relationer.
« Vier et godt forbillede for bgrnene, er troveerdig og taler venligt og med en god tone.

Lederens besvarelse(Nzevn i punktform de vaesentligste)

« Vihjaelper de bgrn, der enten sidder passivt, ikke selv formar at komme ind i legen, gar formalslgst rundt eller
kommer til at forstyrre legen for andre, med at komme ind i eller vedligeholde en leg eller konstruktiv aktivitet.

« Vi hjeelper i konflikter, som bgrnene ikke selv kan Igse, ved at tale om, hvad der skete.
« Vilytter til bgrnenes verbale og nonverbale udtryk for deres fglelser og oplevelser og inddrager disse i Igsningen.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse(Nzevn i punktform de vaesentligste)

. Inddrage barnets perspektiv i valg af aktiviteter.

« Lad bgrnene veere med til at bestemme, hvad der skal ske.

« Inddrage barnets perspektiv i konfliktsituationer, spgrge ind og tale om hvad der skete. Seette ord pa bgrnenes
fglelser og inddrage bgrnene i lgsningen.

« Stgtte bgrnenes indbyrdes venskaber og relationer i leg. Veere bevidst om medarbejders position.

« Vi har fokus pa relationer og relations samspil mellem bgrn og voksne som er praeget af paedagogisk,
fglelsesmaessig og fysisk omsorg.

. Bgrnene bliver mgdt af voksne, der er opmaerksomme pa deres kropslige og mundtlige udtryk og justerer deres
handlinger i henhold til pa en sensitiv og anerkendende made. Hvis bgrnene bliver fx vrede eller frustrerede, er der en
voksen til radighed, der tilbyder sin hjeelp og stgtte til at finde Igsninger, give et kram mv.

« Viseetter ord pa bgrnenes behov, udtryk mv. for at understgtte barnet og undersgge, om det, og situationen er
forstaet korrekt. Nar de voksne samtidig szetter ord pa deres egne handlinger, sa bliver mgdt og forstaet helt i
overensstemmelse med behovet.

Tilsynsfarendes bemaerkninger noteres i punktform , hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmodet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:
2.1: Samspil ved modtagelse og afsked
2.2: samspillet mellem paedagoger og bgrn
2.4: pedagogernes interesse for bgrnene
2.8: Tilknytning og statte

2.9: Sensitivitet

2.10: bekraeftelse

2.11. Respons

2.10: bekraeftelse

2.12: Opmaerksomhed pa alle bgrn

2.13: Kommunikation

2.16: hjeelp til at indga i sociale samspil
2.20: paedagogen som forbillede

Der observeres god proceskvalitet inden for flere andre KIDS elementer end i ovenstaende, ligesom der ogsa
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observeres udviklingspotentiale inden for nogle af ovenstaende punkter vedr. leg og aktivitet. Derfor beskrives nogle
bade som havende god kvalitet og udviklingspotentiale med udgangspunkt i den praksisudvikling, der kan ske, nar
variationer identificeres og udvikles séledes, at den gode kvalitet kan ensartes.

2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:
2.6: underkendelse

2.9: Sensitivitet

2.10: bekraeftelse

2.11. Respons

2.17: Hjeelp til inddragelse

2.21: Hjeelp til konfliktlgsning

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det:

Med fokus pa variationer, anbefales det at fortsaette det gode arbejde med brugen af bekreeftelse til at saette ord pa
egne og bgrnenes handlinger samt indre tilstande til at undersgge bgrneperspektivet, stgtte oplevelser og behov hos
bgrnene samt til ledelse af bgrnegruppen. Det anbefales, at undersgge feelles og egen praksis for styrker inden for
omradet med henblik p3, at identificere udviklingspotentialer og ensarte den gode kvalitet. mht. bekreeftelse (flettet
sammen med sensitivitet og respons i forhold til bgrneperspektivet.)

Det anbefales at undersgge undersgge behovet for at styrke hjalpen til inddragelse i bgrnefeellesskabet gennem
deltagelsesmuligheder, legerelationer, legemanuskripter og lignende.

4.2 Faglig ledelse

4.2.1 Fastsaette en faglig retning
Hvordan fastsaetter du som lederen den faglige ramme for det psedagogiske arbejde?
Hvilke faglige retninger er defineret og prioriteret?

Lederens besvarelse

Kerneopgaven er at skabe trivsel, udvikling, lering og dannelse gennem et trygt, anerkendende og paedagogisk
leeringsmiljg, hvor bl.a. bgrnenes nysgerrighed, mod, robusthed og sociale kompetencer understgttes og udvikles.
Vores fundament i forhold til at I@se kerneopgaven er:

Dagtilbudsloven.

Vores veerdier i RKSK (vi er ordentlige, vi er nysgerrige og vi handler)

"Feelles bgrne- og unge syn" (vi bestraeber os pa at alle bgrn og unge oplever sig set, hgrt, forstaet og taget alvorligt).
Der arbejdes med kontinuerlig evaluering af de paedagogiske leeringsmiljger, hvor der i praksis er fokus pa analyse af
bgrnegruppen.

Vi bestraeber os pa at have den styrkede paedagogiske leereplan med i forskellige sammenhzaenge, sa vi far skabt en rgd

tradd mellem det vi gor og det der star i den. Det kan vaere pa personalemgder, ved stuemgder m.m.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Under tilsynsdialogen kobles der Igbende til faglig ledelse og vaesentligheden af at sikre systematik,
medarbejderinvolvering og evaluering som et steerkt fundament for praksisudvikling og trivsel. Positive effekter af at
involvere alle medarbejdere i feelles opgaver med differentieret opgaver og mal drgftes som et vaesentligt element for
at stgtte en feelles dominerende kultur. | den forbindelse draftes visuel aktivering og Igbende kollegial formel og
uformel feedback og sparring som et vigtigt led. Leder retter sin opmaerksomhed pa at skulle sikre, at der formuleres
konkrete mal og tegn pa baggrund af feelles faglig forstaelse og opmaerksomhed og vil fortsat arbejde med at
understgtte og styrke evalueringskulturen med fokus pa systematik, afgraensede afprgvningsperioder. Der udtrykkes
ligesd gnske om, at udvikle brugen af observationer som en del af evalueringskulturen.
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4.2.2 Indhente faglig viden
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden ved at medarbejderne/leder deler viden efter kurser
og projekter ?

Praesentation og deling af relevant faglig viden gennem refleksion og sparring?
Ved at medarbejderne deler viden efter kurser og projekter og forankrer denne viden i praksis?

Lederens besvarelse
Vi bestraeber os at have et punkt, pa ved personalemgdet, nar nogle har vaeret afsted pa tema dage/ kursus dage.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Laes gerne bemaerkninger under punkt 4.2.1.

4.2.3 Aktivere faglig viden

Hvad er status i forhold til at aktivere faglig viden gennem for eks. medarbejderinvolvering og Igbende kollegial
feedback?

Lederens besvarelse

Vi reflekterer meget sammen i hverdagen og giver ogsa hinanden feedback. Det er maske ofte de gode situationer vi
giver feedback pa og sa reflekterer vi nok mere sammen om det der er sveert. Vi treekker pa den viden vi hver iszer har
og vi prgver at se tingene fra forskellige vinkler. Der er dbenhed overfor at prgve ny viden af.

Vi kan have fokus pa et specifikt omrade i huset eller pa den enkelte gruppe, som vi kan snakke om og planleegge ud fra
pa gruppemgder/ personalemgder.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Laes gerne bemaerkninger under punkt 4.2.1.
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5 Den padagogiske lzereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paeedagogisk leereplan for aldersgruppen 0-2 arige
og fra 3 til skolestart. | aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én psedagogisk leereplan under hensyn til
aldersgrupper. Arbejdet med leereplanen skal pa nuveerende tidspunkt evalueres mindst hvert andet ar og
offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig psedagogisk leereplan? (Ja/nej)
Lederens besvarelse

ja

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse
Er arbejdet med den paedagogiske leereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja. Vi laver bade gruppevise og feelles evalueringer

Er den skriftlige paadagogiske laereplan og evaluering offentliggjort pa dagtilbuddets hjemmeside? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
ja

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes, at kravet om skriftlig evaluering og offentligggrelse af den paedagogiske laereplan bortfaldt den 1.
januar 2025, hvorefter der heller ikke er formkrav til den paedagogiske leereplan. Det er derfor op til det enkelte dagtilbud
at afgere, hvordan den paedagogiske lzereplan skal udformes og understgtte arbejdet med det paedagogiske grundlag
og praksisudvikling. Det er fortsat et krav, at der skal udvikles en evalueringskultur, ligesom den paedagogiske lzreplan
fortsat er den lovgivende ramme.

5.1 Det faelles padagogiske grundlag i laereplanen

Det padagogiske grundlag bestar af en raekke felles centrale elementer, som skal veere kendetegnende
for den forstaelse, det mindset og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling
og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.

Nogle elementer i form af eksempelvis bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske
lzeringsmiljg, mens andre elementer sdsom eksempelvis foraldresamarbejdet og arbejdet med at skabe
en god overgang til bgrnehave klassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end i andre.

Det er nyt, at de enkelte elementer som leg, det brede lzeringsbegreb, barnesynet osv. er beskrevet sa
udfoldet i dagtilbudsloven. Det betyder, at man i alle danske dag tilbud skal forholde sig til, om det
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samlede padagogiske grundlag er afspejlet i det paadagogiske arbejde.

Elementer i det faelles padagogiske grundlag:
Bgrnesynet, dannelse og bgrneperspektiv, legen, laering, bornefaellesskaber, paadagogisk laeringsmiljg,
foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner.

Lederens besvarelse
Hvordan vurderer du som leder kvaliteten i udmgntning af elementerne i det faelles paedagogiske grundlag - i jeres
paadagogiske praksis?

BORNESYN

Vi er bevidste om at det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Vi er opmaerksomme p3, at bgrn udvikler sig forskelligt og i forskelligt tempo.
Personalet skaber nzerveer, tryghed og omsorg ved at mgde bgrnene i bgrnehgjde.

Der er god interaktion mellem bgrn og personale.

Personalet er gode til, at mgde bgrnene som sma individer.

Personalet er opmaerksomme pa alle bgrn og tager kontakt til alle bgrn.

Personalet gar deres bedste for, at alle born fgler sig set, hgrt, forstaet og taget alvorligt.
De lytter til bgrnenes udspil.

DANNELSE OG BORNEPERSPEKTIV

Medarbejderne er gode til at inspirere og udfordre bgrnene til aktiv deltagelse.

Vi er bevidste om, at bgrnene pa Bgrnesporet erhverver sig viden, faerdigheder og holdninger.
Medarbejderne er gode forbilleder for bgrnene. De er trovaerdige, taler venligt og med en god tone.
Medarbejderne hilser paent pa bgrnene, nar de kommer og tager god afsked, nar de gar hjem.

LEG

Vi er bevidste om at legen har vaerdi i sig selv og vi er gode til at skabe plads til legen i hverdagen.

Vi er blevet opmaerksomme p3, hvordan de legemiljger vi skaber, pavirker og udvikler bgrnenes leg.

Vi er opmaerksomme p3, at tilbyde forskellige legemiljger, s bgrnene kan udvikle forskellige legetyper. Den
undersggende og udforskende leg, konstruktionsleg, rolleleg, tumleleg, regelleg, fantasileg.

LARING

Vi ved at bgrn skal vaere i balance for at de kan lzere, derfor skal vi vaere opmaerksomme pa bgrnenes trivsel.

Born lzerer i samspil med andre. Vi er opmaerksomme p3, at vi i hverdagen skal hjeelpe og stgtte bgrnene i at indga i
sociale relationer, bade mellem barn - voksen og barn - barn.

Vi er bevidste om, at bgrn lzerer hele dagen, bade i bgrneinitierede lege, planlagte aktiviteter og rutinesituationer.

BORNEFALLESSKABER

Vi er opmaerksomme p3, at bgrn har brug for at vaere en del af et faellesskab, da de udvikler sig i et samspil med andre.
Vi skal inkludere alle bgrn i feellesskabet, ogsa bgrn i udsatte positioner.

Det er medarbejdernes opgave at hjaelpe barnet ind i feellesskabet.

PZADAGOGISK LARINGSMILJ@

Vi er bevidste om, at bgrns laering afhaenger at de miljger vi tilbyder.

Laerer og udvikler barnet sig ikke eller er barnet ikke i trivsel, sa er vi opmaerksomme p3, at det er vores egne handlinger
og leeringsmiljger vi skal skrue ved.

Vi er nysgerrige pa egen praksis.

Vi er bevidste om at der er mange faktorer der spiller ind pa bgrns leering

FORZALDRESAMARBEJDE

Vi er bevidste, om at vores samarbejde med foraeldrene handler om at fremme barnets trivsel, dannelse, udvikling og
leering.

Vi ved, at et godt foreeldresamarbejde bygger pa tillid mellem foraeldre, personale og leder.

Vi har fokus pa dbenhed og dialog.

Vi arbejder pa at foraeldrene fgler sig set, hgrt og forstaet.

Vi er opmaerksomme p3, at et godt foraeldresamarbejde skaber sammenhaeng i barnets liv pa tvaers at hjem og
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dagtilbud.

B@RN | UDSATTER POSITIONER

Mgder barnet som et individ.

Ser barnets ressourcer.

Vi er opmaerksomme p3, at tilrettelaegge vores laeringsmiljger sa de ligeledes stgtter bgrn i udsaette positioner.
Vi er opmaerksomme p3, at hjeelpe, guide og stotte barnet i hverdagen.

Vi er opmaerksomme p3, at hjeelpe barnet ind i feellesskabet.

Vi arbejder tvaerprofessionelt sgger hjaelp og sparring ved sundhedsplejerske, PPR mv.

Overordnet set vurderer jeg at kvaliteten er god. Men vi kan altid blive bedre, eller holde kvaliteten der hvor den er. Jeg
oplever, der arbejdes med at alle bgrn skal fgle de er en del af faellesskabet. Dette tager flere ting med sig. Bgrnene
bliver trygge og trives. Alle mgdes med et godmorgen, goddag og et smil. Leg og aktiviteter opstar pa forskellig vis, og
vi skal vaere aktive, hjeelpe til, ga foran/ ved siden af / bagved barnet.

Udviklingspotentialer?

BORNESYN
Veere mere opmaerksom p3, at barnet oplever at have en demokratisk stemme.
Skabe aktiviteter hvor barnets stemme har mulighed for at blive hart.

DANNELSE OG BORNEPERSPEKTIV
Vi kan blive mere bevidste om hvordan vi skaber et laeringsmiljg, der tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv, uanset
om der er tale op hverdagssituationer, bgrne- eller vokseninitierede aktiviteter.

LEG
Arbejde mere malrettet med at vi styrker bgrns venskaber og indbyrdes relationer gennem legen.
Understgtte legen, sa der bliver mulighed for mere fordybelse i legen.

LARING
Nar vi skal fremme bgrnenes leering, kan vi med fordel gve os p3, at stille spgrgsmal og veere undersggende sammen
med bgrnene.

BORNEFALLESSKABER
Vi kan arbejde mere med relationer og venskaber i bgrnegruppen, hvis det enkelte barn skal vaere en del af faellesskabet
og blive respekteret og lyttet til.

PZADAGOGISK LARINGSMILJ@
Vi kan med fordel ggre os flere didaktiske overvejelser omkring et paedagogiske laeringsmiljg.

FORZALDRESAMARBEJDE
Veere bevidste om, at inddrage foreeldrene endnu mere.

B@RN | UDSATTE POSITIONER
Vi skal vaere bevidste om, at bgrn kan veere i udsatte positioner pa flere forskellige mader.

Vi kan blive bedre til at fglge bgrnenes spor, i nuet.
Vi kan blive bedre til at give feedback, bade positivt og negativt

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsyn skal tage udgangspunkt i den padagogiske laereplan som lovgivningsmaessig ramme for arbejdet i dagtilbud. |
Ringkgbing-Skjern Kommune kobles vurderingen af den paedagogiske praksis direkte til det paedagogiske grundlag i
lzereplanen gennem observationer foretaget af tilsynsfgrende, leder og observationspsedagog med KIDS som
observations- og vurderingsvaerkstgj. Sdledes bergres og drgftes elementer i det paedagogiske grundlag gennem
punkterne under proceskvalitet. Under tilsynsdialogen fremhaever leder, at der fortsat er fokus pa at styrke en
systematisk evalueringskultur, hvor medarbejderinvolvering og Igbende kollegial feedback indgar som en del af
systematikken. Punktet giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.
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6 RESULTATKVALITET

6.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fgres tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet fglges systematisk op med halvérlige
statusmgder for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud og Undervisning. Pa
statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen Hjernen&Hjertet.

Har | gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen omkring 3 ar, der er optaget i
jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmaessige eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have
behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse

Der foretages sprogvurderinger af bgrn i alderen mellem 2,10 og 3,4 ar i de tileelde der er sproglige, adfeerdsmaessige
eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering.

Giver | sprogstimulering til bgrn, der pa baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering
vurderes at have behov for det?
Lederens besvarelse

Der arbejdes generelt med sprogstimulering herunder dialogisk laesning. P4 Bgrnesporet er en stor andel af bgrnene
flersprogede.

Lederens besvarelse
Ja. Vi tilbyder mgder, hvor vi taler om resultaterne og vores handleplaner.

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har szerlige kvalifikationer til at disse opgaver?

Lederens besvarelse

Vi har 2 sprogansvarlige , som deltager pa alle temadage.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Praksis for arbejdet med sprogvurdering lever op til kravene i dagtilbudsloven. Bgrnesporet deltager desuden i

netvaerksmgdet for sprogvejledere og arbejdet med sprog med sprogkonsulent Lisbeth Kjeldsen fra dagtilbud og
Undervisning. Under mgdet rettes en opmaerksomhed pa at have en uddannet sprogvejleder ogsa.
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7 SAMMENFATNING

7.1 Opsamlende bemaerkninger

Lederens besvarelse

Jeg synes vi har faet optimeret pa vores tematiserede legemiljger. De er blevet mere tydelige og mere inviterende for
barnene. Personalets engagement er rettet mod bgrnene. De mgder bgrnene pa en anerkendende méade hvor de fgler
sig set, hart, forstaet og taget alvorligt. De ser det enkelte barn som et individ og handler herefter. Personalet er rigtig
gode til at dele bgrnene i mindre grupper og ggre brug af de rum vi har. De skaber nzerveer og tryghed for bgrnene.
Personalet er meget udviklingsparate, men det kan indimellem veere sveert i en travl hverdag, at fa tingene til at leve i
praksis. Fremadrettet teenker jeg bl.a, at vi skal have mere fokus pa barnets perspektiv.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

| forbindelse med det anmeldte tilsyn 2025 i Ringkgbing-Skjern Kommune, er der foretaget KIDS observationer i
Bornesporet Faster-Astrup af bade leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende,. Efterfglgende er resultaterne blevet
gennemgaet og droftet af leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende bade forinden tilsynsmgdet savel som pa
mgdet sammen med mgdets gvrige deltagere.

Med data fra KIDS som baggrund er tilsynets gvrige datagrundlag, i form af tilsynsskemaet med punkter om
legepladssikkerhed, personalestabilitet, uddannelse, arbejdet med sprog samt det paedagogiske grundlag i den
padagogiske lereplan, ogsa blevet gennemgaet og drgftet efter behov og relevans i forhold til den paedagogiske
praksis og potentialer om praksisudvikling.

Tilsynsdialogen oplevedes som aben med konstruktive drgftelser og refleksioner. Saledes er
datagrundlaget for at vurdere den paedagogiske kvalitet blevet grundigt behandlet og giver i forbindelse med det
anmeldte tilsyn 2024 ingen anledning til bekymring eller anmaerkninger af tilsynsfgrende.

Som et led i det konstruktive tilsyn og dialog, identificeres der ogsa udviklingspotentialer og formuleres anbefalinger,
som er op til leder at prioritere det videre arbejde med. Hvilke primaere opfglgningspunkter, der aftales, fremgar i det
nedenstadende.

Tilsynet fglges op med et opfglgningsmeade leder, distriktsleder og tilsynsfgrende om nogle maneder.
Tilsynsrapporten offentligggres pa hjemmesiden.

Tak for denne gang.

7.2 Primaere opfolgningspunkter
Lederens besvarelse

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrendes observeredes udviklingspotentialer og anbefalinger fremgar under punkterne om proceskvalitet i det
ovenstaende. Fglgene er primaere anbefalinger:

At feerdigggre den gode proces omkring de fysiske indendgrs omgivelser.

Voksendeltagelse i legeformer

At fortsaette det gode arbejde med bekraeftelse, sensitivitet og respons med fokus pa at identificere variationer og
ensarte den gode kvalitet.
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Leders prioriteringer af primaere opfglgningspunkter er drgftet og i trad hermed.
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