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Institutionstype/ a) Der er ca 70-75 bgrn og 10 voksne, bgrnene er fordelt sdledes: 12
foranstaltning vuggestuebgrn, ca. 30 bgrnehavebgrn samt ca. 30 sfo bgrn.

a) Antal bgrn/unge /voksne | b) 0-3, 3-6 &r samt 6-10 ar.
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

C) Der er en vuggestue gruppe i et hus for sig, to bgrnehave grupper, hvor bgrnene
er fordelt pd to stuer. Den zeldste gruppe af bgrn, gar fra nogle formiddage om ugen, hvor de
har farskole treening. Derudover er SFO’en pa skolen, som ligger i forlaengelse af bygningen,
hvor vuggestuen er.

d) Fra 6.20 - 16.30 man -torsdag, 6.20-15.30 fredag.
Institutionens formal Ifglge dagtilbudsloven er vores overordnede formal, at sikre bgrnenes trivsel, sundhed,
jf. lovgrundlag. udvikling samt lzering.

Vi ggr derfor vores til, at bgrnene bliver klar pa livets mange nuancer og muligheder i
feellesskabet med andre.

Karakteristik af Vi har her i bgrnehaven primaert bgrn fra middelklassen, hvor det isaer er hdndveerker og
brugergruppen: landmeend der er hovedbeskzeftigelsen.

Beskrivelse af den / de aktuelle Vi har mange tosprogede bgrn, ca. halvdelen af bgrnene i bgrnehaven er tosprogede. De fleste
bgrne- / bruger/borgergruppe. af de tosprogede bgrn, kommer fra Rumaenien samt Ukraine.
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Arbejdsmetoder:
Vi bestraeber os pa en hgj kvalitet af det peedagogiske arbejde, sa vi derigennem kan sikre, at

Kort beskrivelse af praktikstedets | pgrnene far de bedst mulige betingelser for at leere, trives og udvikle sig.
paedagogiske praksis og

teoretiske og metodiske grundlag | Vi prioriterer samveaeret, naervaeret samt relationen med bgrnene hgjt. Det gar vi ved at vaere

(Uddybes senere i relation til til radighed og til stede som tydelige voksne for bgrnene, i deres hverdag.
uddannelsesplanens videns- og
faerdighedsmél) Vi veegter et teet samarbejde med familierne hgjt. Vi arbejder med en anerkendende tilgang,

hvor der isaer tages udgangspunkt i respekten for det enkelte menneske, familien samt
feellesskabet.

Vi er i dag certificeret idreetsinstitution samt sangglad. Vi vaegter derfor bgrnenes
bevaegelsesglaade samt sangglaede hgjt, og har det implementeret i vores hverdag.

Vi har i dagtilbuddet ansat paedagoger, peedagogmedhjzelpere, studerende, leder samt pedel.
Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)
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Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Pzedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Jette Stefansen

Janni Fghns

Kirsten Vrist Mouridsen
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Tvaerprofessionelt
samarbejde in- og eksternt:

Vi samarbejder med:

PPR (paedagogisk/psykologisk radgivning)
Ergoterapeuter

Fysioterapeuter

Socialradgiver

Skoler

Sundhedsplejerske

Talepaedagoger

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszattelse:

Det forventes, at den studerende kan arbejde inden for tidsrummet 6.20-16.30, og arbejder
32 timer ugentlig.

Det forventes, at den studerende deltager pa lige vilkdr med det gvrige personale.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Som udgangspunkt nej, men der kan opsta situationer, hvor den studerende i et mindre
omfang skal sta selv med en mindre gruppe bgrn. Det kunne f.eks. vare i forbindelse med et
projekt arbejde med bgrnene.
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Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger

Side 6 af 27




Paedagoguddannelsen VIA University College %

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den
primeaere specialiserings kompetenceomrader for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan
preesentere det sekundeaere specialiseringsomrdde p§ samme méde)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaedagogik
X
. Skole- og fritidspaedagogik
X
. Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X

Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem

deltagelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.
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Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den

studerende kan

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmeessige opgaver
i tilrettelaeggelsen af det
peedagogiske arbejde,

mélseetning, tilrettelaeggelse
0og organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om peedagogiske
metoders effekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor
dette?)

Den studerende

« Vil selv f§ mulighed for at planlaegge og gennemfarer
paedagogiske forlober - bdde alene og sammen med
vejlederen/andre kollegaer.

 Har mulighed for at tilegne sig viden om dagtilbudsloven og
veaerdiggrundlaget i Ringkebing/Skjern kommune.

«  F8r mulighed for at f§ viden om institutionens m8lgruppe,
paedagogiske samt samfundsmeaessige funktion.

De styrkede paedagogiske laereplaner.

Den studerende kommer til at indg8 i det daglige paedagogiske
arbejde. Vi tilbyder en basisviden omkring det peedagogiske
arbejde, arbejdspladsen forhold og herigennem giver vi den
studerende mulighed for at gve sig i at planleegge, udforer og
evaluere paedagogiske forlgb og processer.
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og

Med stgtte fra vejleder samt andre kollegaer, vil der blive givet
plads og rum til, at den studerende kan afprgve egen peaedagogiske
praksis.

Det forventes, at den studerende igennem egne observationer,
evaluere og reflektere over egen praksis, dette kan ogs8 foreg8 ved
hjeelp fra vejleder eller andre kollegaer.

Vi forventer, at den studerende inddrager sin arbejdsportfolio med
henblik pd at opsamle, dokumentere, reflektere og evaluere
paedagogiske praksis og egne virkemidler.

Vi arbejder med SMTTE/SMITTE modellen i vores laereplansarbejde.
Her evalueres 0gs8 p8 egen praksis og refleksion over, hvordan
kvaliteten kan optimeres.

Udover SMTTE/SMITTE, benytter vi os af PLC, som man arbejder
med i Ringkgbing/Skjern kommune. Dette er endnu et redskab, som
kan bruges til at evaluere p§ egen praksis og refleksion over,
hvordan vi kan optimere kvaliteten.

Vi dokumenter ogs8 via hjernen og hjertet, hvor igennem foraeldrene
har mulighed for at folge deres barns processer samt udvikling.
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sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

Vi har hver fredag maddag, hvor der enten bliver serveret smgr selv
rugbrgdsmadder, eller en form for noget varmt mad. Vi har lgbende
fokus p8, hvad en god og sund madpakke er.

Vi er certificeret idraetsinstitution, s§ derfor vaegter vi
beveegelsesgleede hos bgrnene i hverdagen hgjt.

Den studerende og vejlederen, (evt leder eller andre kollegaer) vil i samarbejde udvaelge og
inddrage litteratur, som er relevant for den pagseldende praktikperiode.

Den studerende, vejleder fra skolen og praktikvejlederen vil drgfte, hvordan laeringsudbyttet har
vaeret. Den studerende italesaetter sin egen laering, og vejlederen giver feedback til den
studerende. Den studerende laver en dagsorden til mgdet.

Ved statussamtalen mellem den studerende, vejlederen fra skolen samt vejleder fra praktikken
tages der udgangspunkt i den studerende arbejdsportefolie samt statuspapir fra henholdsvis den
studerende samt praktikvejlederen.

Til slut vil der aftales de gvrige mal, som den studerende skal arbejde med i praktikken.
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Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og
hvornar afhol-des vejledning?

a)

Uddannelsesforlgbet tilrettelaegges pa en sadan made, at den studerende far passende
udfordringer. Den studerende forsgges at blive sat i mange forskellige paedagogiske situationer

og der vil efterfglgende vaere mulighed for at reflektere over det. Det gives plads og mulighed

for, at den studerende kan afprgve paadagogiske tiltag.

b)

Der afholdes vejledning 1 gang om ugen. Den studerende laver dagsorden og skriver efterfglgende

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

referat. Der reflekteres over paedagogisk praksis, og der diskuteres relevant litteratur, som holdes
op mod praksis.

c)
Portfolio inddrages i vejledningstimerne, hvor vi forventer, at den studerende bruger dette til at
indsamle relevante observationer, refleksioner over egen og andres praksis.

Den studerendes
arbejdsplan:

Vi forventer, at den studerende i begyndelsen af praktikken informere om datoer for indkald,
studiedage mv, som kan have indflydelse p& mgdeplanen.

Den studerende kan have indflydelse pa mgdeplanen, i det omfang det er muligt.

Den studerende skal vaere indstillet pa at arbejde inden for tidsrummet 6.20-16.30 mandag -
torsdag, samt 6.20-15.30 fredag. Der vil desuden veere relevante mgder/Aftensmgder den
studerende forventes at deltage i (fx stuemgder, personalemgder, foraeldremgder).
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Opstar der udfordringer imellem vejleder og studerende, vil lederen tage begge parter til en samtale.
Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution Hvis der er bekymring omkring den studerendes, tages dette op med den studerende, og der

laegges en plan for, hvordan den studerende kan forbedre sin indsats. Hvis dette ikke hjzelper,
(herunder en kort beskrivelse | kontakter lederen studievejlederen pa skolen, for at aftale det videre forlgb.

af hvordan institutionen

forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i
relationer til hinanden, stgtte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt
reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.
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Vidensmdél: Den

studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns
forudsaetninger og
udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med
seerlige behov,

tilrettelaegge
differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af barns
forudseetninger,
interaktion og kommunika-
tion,

Vi forventer, at den studerende handler i, tager initiativ til og deltager i
planlaegningen/udfgrelsen af det paedagogiske arbejde og aktiviteter med
udgangspunkt i bgrenes forudsaetninger. De voksne har stor indflydelse
pd, hvordan det enkelte barns relationer bliver, og her vil den studerende
0gsa indga i dette arbejde. Vi stgtter op omkring det enkeltes barns
kompetencer og tager udgangspunkt i kompetencerne og det barnet
mestrer - alts@ mgder barnet, hvor det er.

Vi vaegter relationer mellem bgrnene hgjt, og ligeledes relationen mellem
barn og voksen.

Den studerende bliver stgttet og vejledt i ovenstdende af vejlederen samt
de andre kollegaer.

samspil og interaktion
samt relationernes
betydning for det 0-5
grige barns leg, laering,
socialisering, trivsel og
udvikling,

skabe neervaerende
relationer og understgatte
det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Den studerende vil fa mulighed for at skabe naerveer og gode relationer til
bgrnene. Indsatsen kan evalueres pa vejledningstimerne.

Bgrnene skal alle inkluderes i feellesskabet og er der bgrn der har specielle
udfordringer her, stgtter vi dem, sa de far de bedste betingelser for, at
indgd det bgrnefeelleskaber med de andre bgrn. Betydningen af dette
relationsarbejde vurderes efterfglgende.
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dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
barn, familier og kolleger,

Vi arbejder i institutionen med sprogstrategierne, dialogisk laesning, som
foregdr hver formiddag, pa de enkelte stuer.

Vi forventer, at den studerende praesenterer sig for bgrn, foraeldre samt
gvrigt personale i begyndelsen af praktikken, men ogsa nar/hvis der
kommer nye bgrn, forzeldre eller personale til i institutionen.

derudover forventer vi ogsa, at den studerende kommuniker fagligt og
professionelt, samt gver sig pa at formidle bgrnenes hverdag,
projekter/aktiviteter til foraeldre og kollegaer.

Den studerende vil ogsa fa indsigt i, hvordan anerkendende
kommunikation kan benyttes som paedagogisk redskab og udgangspunkt i
forhold til bgrnene, foraeldrene samt kollegaer.

leg, legeteorier og
legekulturer,

rammesaette bgrns leg,

Leg og lzering haenger sammen og bgrnenes leg og legekultur danner
udgangspunkt for paedagogiske aktiviteter. Leg kan benyttes som
motivation for lzering.

Vi forventer, at den studerende giver bgrnene mulighed for at lege med
forskellige bgrn og i forskellige arenaer. Der er masser af muligheder for
at iagttage, deltage i og rammeseette bgrnenes leg og samspil.
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kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk lering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelzegge og
evaluere paedagogiske
aktiviteter og generelt
motivere og understgtte
barns leg og eestetiske,
musiske og kropslige
udfoldelse og

Den studerende skal gve sig i at kunne se laereplanstemaerne ind i
projekter, der fglger bgrnenes spor, samt at inspirere barnet til endnu
mere nysgerrighed og mulighed for ny lzering. Herudover forventes det, at
den studerende gver sig i at reflektere over hvad bgrnene leger, f.eks. i
forhold til deres udvikling, kgn og alder, samt at dele refleksionerne med
kollegaer og vejleder.

Vi forventer, at den studerende opnar erfaring med at planlaegge,
gennemfgrer, dokumentere og evaluere padagogiske processer.

Da vi er en DGI institution samt sangglad, tilretteleegges der ofte
kropslige og motoriske aktiviteter, hvor det musiske ogsa vaegtes hgjt -
bade ude og inde. Bgrnenes understgttes i det de kan, og vi bygger videre
herfra.

omsorg,
sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

tilrettelzegge, gennemfare
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og
forebyggelse.

I institutionen ser vi bgrn og familier er forskellige. Derfor mener vi, at de
skal behandles forskelligt, i forhold til at drage omsorg, sundhed og
forebyggelse i den paedagogiske praksis. Vi forsgger at fa bgrnene til at
drage omsorg for hinanden og laerer dem, at fgle empati for hinanden,
samt at lzere dem, at selvom alle ikke er ens, sa har alle noget at byde
ind med i feellesskabet.

Vi forventer, at den studerende er lydhgr og samtidig byder ind med at
iagttagelser og refleksioner i forhold til ovenstdende.
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Angivelse af relevant
litteratur:

Den studerende og vejlederen vil i samarbejde udveaelge og inddrage litteratur, som er relevant for den
pagaeldende praktikperiode. @vrige kollegaer og leder kan evt. ogsa spgrges til rads, i forhold til
relevant litteratur.

Evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af
praktikperioden

Den studerende, vejleder fra skolen og praktikvejlederen vil drgfte, hvordan laeringsudbyttet har
veeret. Den studerende italesaetter sin egen lzering, og vejlederen giver feedback til den studerende.
Den studerende laver en dagsorden til magdet.

Ved statussamtalen mellem den studerende, vejlederen fra skolen samt vejleder fra praktikken tages
der udgangspunkt i den studerende arbejdsportefolie samt statuspapir fra henholdsvis den studerende
samt praktikvejlederen.

Til slut vil der aftales de gvrige mal, som den studerende skal arbejde med i praktikken.
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Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for

den enkelte studerende?:

b) Hvordan og
hvornar afholdes
vejledning?

C) Hvordan
inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a)

Uddannelsesforlgbet tilrettelaegges pa en sadan made, at den studerende far passende udfordringer.
Den studerende forsgges at blive sat i mange forskellige paadagogiske situationer og der vil
efterfglgende vaere mulighed for at reflektere over det. Det gives plads og mulighed for, at den
studerende kan afprgve paedagogiske tiltag.

b)

Der afholdes vejledning 1 gang om ugen. Den studerende laver dagsorden og skriver efterfglgende
referat. Der reflekteres over paedagogisk praksis, og der diskuteres relevant litteratur, som holdes op
mod praksis.

c)
Portfolio inddrages i vejledningstimerne, hvor vi forventer, at den studerende bruger dette til at
indsamle relevante observationer, refleksioner over egen og andres praksis.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige
forventninger til den
studerendes
forudseetninger?

Vi forventer, at den studerende i arbejdet indgar pa lige fod med det gvrige personale i institutionen,
og at den studerende kommer her og har lyst til at lzere.

Vi forventer, at den studerende i begyndelsen af praktikken informere om datoer for indkald,
studiedage mv, som kan have indflydelse p& mgdeplanen.

Side 18 af 27




Den studerendes Den studerende skal veere indstillet pa at arbejde inden for tidsrummet 6.20-16.30 mandag - torsdag,
arbejdsplan: samt 6.20-15.30 fredag. Der vil desuden veere relevante mgder/Aftensmgder den studerende
forventes at deltage i (fx stuemgader, personalemgder, foraeldremgder).

Den studerende kan have indflydelse pa mgdeplanen, i det omfang det er muligt.

Organisering af | Opstar der udfordringer imellem vejleder og studerende, vil lederen tage begge parter til en samtale.
kontakt til

uddannelsesinstitution | HViS der er bekymring omkring den studerendes, tages dette op med den studerende, og der laegges

en plan for, hvordan den studerende kan forbedre sin indsats. Hvis dette ikke hjzelper, kontakter
(herunder en kort lederen studievejlederen pa skolen, for at aftale det videre forlgb.

beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaedagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal m8irettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og
laereprocesser, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt
grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk
praksis.
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Vidensmdl: Den
studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den

studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes laering
indenfor dette?)

samfundsmeessige og
institutionelle
problemstillinger forbundet
med paedagogisk arbejde i
dagtilbud,

identificere, analysere og
vurdere samfundsmeaessige
rammer og
institutionskulturens betydning
for samarbejde, paedagogisk
udvikling og kvalitet,

Den studerende deltager i institutionens paadagogiske praksis,
herunder stue- og personalemgder. Sigtet er dels at udvikle den
studerendes kendskab til samarbejde, samt at give mulighed for at
tilrettelaegge aktiviteter.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for O-
5 8riges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske
bgrnemiljg,

Der er mulighed for, at den studerende kan ga fra og lave et
projektforlgb med en mindre gruppe bgrn, for at styrke deres
dannelse, trivsel, lzering samt udvikling. Derfor kan bade natur,
leg, bevaegelse samt kulturelle udtryksformer indgd i denne
proces.

Der forventes, at du inddrager de digitale medier, som minimum til
dokumentation i forhold til forzeldre.
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forandringsprocesser og bidrage til udvikling af Vi er i dagtilbuddet forpligtede til at vaere abne over for nye
innovation, paedagogisk praksis gennem perspektiver og tillade forstyrrelser, der kan medvirke til at se
innovative og kritisk pa og evt. andre pa nuveerende praksis og organisering.
eksperimenterende tiltag,
Vi er i mgdekommende over for den studerendes gode ideer,
undren og spgrgsmal til praksis — og vi er @bne for at udvikle pa
metoder samt laereprocesser. Vi vil derfor vaerdsaette at du er
nysgerrig og eksperimenter, da vi taenker os selv som rollemodel
til en foranderlig verden, hvor nytaenkning bliver en vigtig
kompetence.

vi seetter ligeledes stor pris p&, at du deler ud af dine tanker med
0s, sa vi sammen kan sparre i forhold til nye muligheder.

Hver morgen har vi morgenmgde/9 mgde, hvor der er mulighed
for hurtig refleksion personalet i mellem.
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inddragelse af barn og
foreeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foraeldres
ideer og kreativitet som en del
af peedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

I institutionen ser vi foraeldrene som ressourcer og ligevaerdige
parter i arbejdet omkring det enkelte barn.

Vi skaber mulighed for, at den studerende kan inddrage
foraeldrene i forbindelse med den studerendes udviklingsproces. Vi
forventer, at den studerende, i samarbejde med vejleder,
planlaegger og udfgrer formidlingen til foraeldrene i forbindelse
med relevante opgaver og projekter. Det er her vigtigt, at den
studerende er 8ben over for andre vinkler og ideer pa projektet,
som kan komme fra foraeldrene.

Det er endvidere vigtigt, at den studerenes inddrager bgrnene i et
eventuelt projektet. Det skal vaere tydeligt for bgrnene, hvad
projektet handler om, og at de selv er med til at forme vejen
sammen med dig, og evt. en anden voksne.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

seette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk
praksis og

Vi bruger her i institutionen SMTTE/SMITTE-modellen, derudover
bruger vi ogsd PLC, som er et arbejdsredskab der bliver benyttet i
Ringkgbing/Skjern kommune.

Begge modeller lzegger op til evaluering af det arbejde, som har
fundet sted, sdledes at der kan udvikles nye tanker og tiltag.

Videooptagelser kan ogsa vaere en brugbar metode, til at skabe en
ny forstdelse og syn pd egne samt kollegaers handlinger.
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Angivelse af relevant
litteratur:

Den studerende og vejlederen vil i samarbejde udvaelge og inddrage litteratur, som er relevant for
den pageaeldende praktikperiode. @vrige kollegaer og leder kan evt. ogsa spgrges til rads, i forhold til
relevant litteratur.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
leringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Den studerende, vejleder fra skolen og praktikvejlederen vil drgfte, hvordan laeringsudbyttet har
veeret. Den studerende italesaetter sin egen laering, og vejlederen giver feedback til den studerende.
Den studerende laver en dagsorden til mgdet.

Ved statussamtalen mellem den studerende, vejlederen fra skolen samt vejleder fra praktikken
tages der udgangspunkt i den studerende arbejdsportefolie samt statuspapir fra henholdsvis den
studerende samt praktikvejlederen.

Til slut vil der aftales de gvrige mal, som den studerende skal arbejde med i praktikken.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og
hvornar afholdes
vejledning?

C) Hvordan
inddrages den studerendes
portfolio i
vejledningsprocessen?

a

U)ddannelsesforlxabet tilrettelaegges pa en sadan made, at den studerende far passende
udfordringer. Den studerende forsgges at blive sat i mange forskellige psedagogiske situationer og
der vil efterfaelgende vaere mulighed for at reflektere over det. Det gives plads og mulighed for, at
den studerende kan afprgve paadagogiske tiltag. b)

Der afholdes vejledning 1 gang om ugen. Den studerende laver dagsorden og skriver efterfglgende
referat. Der reflekteres over paadagogisk praksis, og der diskuteres relevant litteratur, som holdes
op mod praksis.

c)
Portfolio inddrages i vejledningstimerne, hvor vi forventer, at den studerende bruger dette til at
indsamle relevante observationer, refleksioner over egen og andres praksis.
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Institutionen som
praktiksted:

Er der seerlige forventninger
til den studerendes
forudseetninger?

Vi forventer, at den studerende i arbejdet indgar pa lige fod med det gvrige personale i institutionen,
og at den studerende kommer her og har lyst til at lzere.

Vi forventer, at den studerende i begyndelsen af praktikken informere om datoer for indkald,
studiedage mv, som kan have indflydelse pa@ m@deplanen.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende skal veere indstillet pa at arbejde inden for tidsrummet 6.20-16.30 mandag -
torsdag, samt 6.20-15.40 fredag. Der vil desuden veere relevante mgder/Aftensmgder den
studerende forventes at deltage i (fx stuemgder, personalemgder, foraeldremgder).

Den studerende kan have indflydelse pa mgdeplanen, i det omfang det er muligt.

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)

Opstar der udfordringer imellem vejleder og studerende, vil lederen tage begge parter til en
samtale.

Hvis der er bekymring omkring den studerendes, tages dette op med den studerende, og der lzegges
en plan for, hvordan den studerende kan forbedre sin indsats. Hvis dette ikke hjaelper, kontakter
lederen studievejlederen pa skolen, for at aftale det videre forlgb.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

virkefelter for den peedagogiske profession,

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af
peaedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
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folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og
internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begreensninger og

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:
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Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende

Side 27 af 27




