PRINCIP FOR ARBEJDETS FORDELING BLANDT DET UNDERVISENDE PERSONALE b

FORMAL BORNE

At sikre hgjst mulig lzering og trivsel blandt eleverne S p O R ET
FASTER ASTRUP

At sikre et fagligt og socialt udviklende miljg for det paedagogiske personale

MAL

At fagopdelt undervisning sa vidt muligt varetages af leerere med undervisningskompetence i de fag, de underviser i
Det tilstraebes, at bgrnene i indskolingen har fa laerere med henblik pa at sikre tryghed og kendskab til eleverne.
Det tilstraebes, at bgrnene har de samme lzrere til de enkelte fag i henh. indskoling og mellemtrin.

Det tilstraebes, at der er en hgjt kvalificeret varetagelse af de opgaver, der ligger ud over den fagdelte undervisning,
f.eks. forefindes faglige vejledere.

Det tilstreebes at medarbejderteams sammensaettes mangfoldigt. | fordelingen af arbejdsopgaver leegges der vaegt
pa vurderinger af opgavens indhold og omfang, medarbejderens erfaring samt klassens sammensatning.

Vi samarbejder med andre skoler og deltager i fagklynger med henblik pa at udvikle vores undervisning.

Vi arbejder i Professionelt Laerende Fzellesskaber.

Godkendt pa bestyrelsesmgde den 1. oktober 2024
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