BORNE
S

Forretningsorden for Bgrnesporets Fallesbestyrelse

Formal

Grundlaget for Fzellesbestyrelsens arbejde er den til enhver tid geeldende styrelses-vedtaegt for
skolerne og dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune, dog med afsaet i nedenstaende lokale
forretningsorden. Endvidere indeholdes valgproceduren i nzervaerende forretningsorden.

Feellesbestyrelsens sammensaetning

e 4 foreeldrerepraesentanter fra skolen

e 3 foreeldrerepraesentanter fra dagtilbuddet

e 1 medarbejderrepraesentant fra skolen

¢ 1 medarbejderrepraesentant fra dagtilbuddet
e 2 suppleanter,1 fra hvert omrade

Skolens leder og dagtilbudslederen deltager i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

Gennemfgrelse af valget
Feaellesbestyrelsen har ansvaret for gennemfgrelse af valget, som skal afvikles senest ved udgangen af
maj maned i de ar, hvor der afholdes valg (lige ar).

Varsel og dagsordenen
Der indkaldes til valgmgde med mindst 14 dages varsel og dagsordenen skal som minimum indeholde
fglgende punkter:

a) Valg af ordstyrer

b) Valg af 2 stemmetzllere

c) Gennemgang af valgprocedure

d) Gennemgang af opstillingsliste

e) Valg af medlemmer og suppleanter

Kandidater

Kandidater opstilles fgr eller under mgdet ved henvendelse til skolelederen. Kandidater kan ved
forhindret fremmgde ogsa skriftligt tilkendegive sit kandidatur.

Afstemning
Der stemmes separat for henholdsvis dagtilbud og skole.



Stemmeret og er valgbar
Man har stemmeret og er valgbar som forzaldrereprasentant i feellesbestyrelsen, nar man har bgrn i
dagtilbud eller skolen pr. 1. august i det kommende skolear.

Forzldrerepraesentanterne velges for
Forzeldrereprasentanterne kan selv bestemme, om de vil sidde i 2 eller 4 ar. Dette valg treeffes
individuelt, nar valgperioden starter.

Nyvalgte feellesbestyrelsesmedlemmer
Pa den nyvalgte Feellesbestyrelses forste mgde veelges blandt de forzeldrevalgte medlemmer én
formand og én naestformand ved bundet flertalsvalg. Derudover veaelges:

a) Repraesentanter til Folkeskolernes samrad og Dialogforum

b) 1 repraesentant til Aktiv Faster

Mgderaekke

Der aftales en mgderaekke for et helt skolear pa det fgrste mgde efter valget.

Valg af referent

Der veelges en referent for et ar ad gangen. Denne fgrer referat fra mgderne. Referatet skal gengive
input og overvejelser, der ligger bag de beslutninger, der treeffes pa mgderne. I referatet anfgres,
hvilke medlemmer der var til stede til mgdet. Referatet godkendes ved mgdets slutning. Til
hjemmesiden udarbejdes endvidere et beslutningsreferat.

Fastsaettelse af dagsorden
Formanden fastseetter dagsorden i samarbejde med helhedsleder og dagtilbudsleder. Helhedsleder
udsender denne samt eventuelle bilag til medlemmerne en uge inden mgdet.

Punkter tilfgjelse til dagsordenen
Safremt medlemmer gnsker punkter tilfgrt dagsordenen, skal det meddeles formanden senest 8 dage
for mgdet.

Indkaldes til ekstraordineere mgder

Der kan af indkaldes til ekstraordinaere mgder med kort varsel med underretning om hvilke sager, der
skal behandles, nar formanden indkalder eller nar 1/3 af bestyrelsen gnsker det med angivelse af
punkter i dagsordenen.

Mgdeledelse

Der valges en mgdeleder i forbindelse med konstitueringen. Mgdeleder leder mgderne, herunder
forhandlinger og afstemningerne. Mgdeleder sgrger for, at beslutningerne dokumenteres. Der velges
en ordstyrer, som koordinerer taleraekken.

Beslutningsdygtig
Feellesbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er
til stede.

Beslutninger

Det tilstraebes, at beslutninger traeffes i enighed pa baggrund af dialogen i bestyrelsen. Hvis der
stemmes, traeffes beslutningen ved simpelt stemmeflertal. I tilfaelde af stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende. Medlemmerne kan kun deltage i afstemninger, nar de personligt er til stede.



Beslutninger, der alene har betydning for dagtilbuddets eller fritidshjemmets virksomhed, trzeffes af
de medlemmer af den fzelles bestyrelse, der er repraesentanter for dagtilbuddet eller fritidshjemmet.
Foraeldrerepraesentanter for dagtilbuddet eller fritidshjemmet skal udggre flertallet ved sidanne
beslutninger. Beslutninger, der alene har betydning for skolens virksomhed, trzeffes af de medlemmer
af den fzelles bestyrelse, der er repraesentanter for skolen. Foraeldrereprasentanter for skolen skal
udggre flertallet ved sddanne beslutninger.

Mgdepligt

Medlemmerne har mgdepligt og afbud meddeles formanden i god tid.

Feellesbestyrelsens mg@der er lukkede
Feellesbestyrelsens mgder er lukkede mgder og omfattet af tavshedspligt. Fra mgderne kan der
refereres egne standpunkter og resultater af afstemninger.

Referater
Referater fra mgderne laegges efter mgdets aftholdelse pa hjemmesiden.

Fzellesbestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i m@derne
Feaellesbestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne, ndr der behandles spgrgsmal af seerlig
interesse. Afggrelse herom treeffes af formanden og helhedslederen.

Arlig beretning

Feellesbestyrelsen udfzaerdiger en arlig beretning, som udsendes til alle foraeldre efter arsmgdet.

Suppleanten
[ tilfeelde af at et medlem igennem et leengere tidsrum er fravaerende, indkaldes suppleanten. Det
kunne f.eks. geelde, hvis et medlem gar pa barsel.

Andring i forretningsordenen
Forretningsordenen kan andres, nar der er flertal herfor.

Faellesbestyrelsens overordnede formal

Feaellesbestyrelsens overordnede formal haenger sammen med Bgrne- og Familieudvalgets vision for
omradet: “"NATURENS RIGE Liv og udvikling i naerheden. Ringkabing-Skjern Kommune giver plads til det
gode bgrne- og ungeliv. Her er det sundt og trygt at vokse op. Her passer vi pd naturen og tager ansvar
for hinandens trivsel, leering og dannelse. Sammen skaber vi de neere faellesskaber, som er grundlaget for
udvikling af kreative og kompetente samfundsborgere. For at skabe de bedste rammer for bgrn og unge
samarbejder vi pd tvaers gennem tillidsfulde relationer, satter tidligt ind og dyrker mulighederne frem for
begraensningerne”.

[ bestyrelsen har vi visionen

[ bestyrelsen har vi visionen, at Barnesporet med steerke relationer, omsorg og hgj faglighed er
farstevalget for omradets familier. Missionen er at skabe robuste bgrn, der finder sin egen plads i det
foranderlige samfund, de bliver en del af resten af livet.



Bestyrelsens ansvarsomrader er at:

- Atfastseette og fgre tilsyn med alle dele af skolens virksomhed iht. Folkeskoleloven, dog
undtaget personale- og elevsager.

- Veere repraesentanter og talergr for alle foraeldre og kunne varetage hele foreldregruppens
gnsker.

- Veere positive ambassadgrer for Barnesporet samt veere med til at forteelle de gode historier.

- Vereidialog med politikere og forvaltning via de officielle kanaler, herunder hgringssvar,
drgfte politiske beslutninger og deltage i diverse fora.

- Hjeelpe til og veere foregangsmand/kvinde omkring praktiske opgaver og arrangementer til
f.eks. sommerfest, arbejdsdage, sggning af fonde m.m.

- Veere opmeerksom pa miljget og stemningen i Bgrnesporet.

- Veaere med til at drgfte nye tiltag og udvikling inden for den gkonomiske ramme.

Behandlet og godkendt pd bestyrelsesmgdet d. 17. marts 2026



